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1. COMPROMISO DE TIP PARA RES
LA DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLL

En TIP tenemos la conviccion de que la
diversdad, la igualdad y la inclusion son
indispensables para lograr un desarrollo
sostenible dentro de nuestras operacs
buscando un bienesta@ara nuestra gente y
la sociedad. Este compneso por parte de
la empresa busca promover ugaltura
inclusiva donde se fomente la divdesd e

]JPu o } %o} ESHUV] e }u
esta vision con toda nuestra cadena de
valor.

La diversidad la reconocemos como el
conjuns } E § E Y + p
las personas unicas y singulares, inclligen
condiciones visibles y no visibles y esto

JveYSUC pv EJ<p I % ¢
empresa. Asimismo, la igualdad de
oportunidades }veY3uC pv 0O °
para el desarrollo profesional, y la isafun
la entendenos como el valor que le
damos a las diferencias entre las personag
que conforman nuestros grupos de
interés, paraque todas puedan desplegar
su méximo potencial, fomentando, un &en}
de pertenencia para que se sientan
A o0}E +C % ES vaiore. 3

Buscamos fortalecer una cultura laboral
centrada en las personas, promoviendo
uv  v3}Ev} Jv ope]A}U
SE ve%o E v3 E (JEI v }
de TIP con cada una y uno de nuestro
colaboradores.
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conformidad con la legislacién vigente en nuestro pais y siguiendo las mejol
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igualdad, diversidad e inclusién en nuestra empresa y la cadena de
Es aplicable a todas y todos los colaboradores de los negocios de
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de C.V,, Transint México, S. de R.L. de C.V,,




4. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACIO

> ¢ % Ee}v e elv 0 YA} u e Ju%}ES v3 d/WU %od&Hes} <
la no discriminacion, las diferencias y pluralidad de las personas, y la inclusion lak
son factores prioritarios y estratégicos en nuestra empresa.

a. No discriminacion

v d/W % E&}Z] Ju}e A%o0_ ]S uvs pocu] A ope]evU @
<U U % }E Jov i Jule]ev S VP %}@E } i 8} } 8 po]l EGU E
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, entrg
personas que forman parte de nuestros grupos de interés, cuando se base en uno 0 mg
0} ¢]Ppu] v3 « u}YA}eW }E]JP v 3v]}} v ]}voU }olE %q
I+ % ] U }v]]eve}]oU }veul U cop CipE_]

E SE oY «PvVvY U ]8u ]Jovu]PE 3}E] U u E I}dias VA
e Ep o0 U] VY Pv E}U .0] Jov %}o_ Y U <35 } ]Addad ]
familiares y antecedentes penales.

dul] v «u % E}Z]] 0 A% E eJov W uJe}P]v] U Z}u}(}
racismo y otras formas de intolerancia.



b. Ambiente de trabajo libre de acoso y discriminac

En TIP se promovera siempre un trato respetuoso y educado hacia las demas persc
reconociendo sus ideas y aportaciones, estableciendo relaciones sanas, promoviend
SE S} H }C YE]oce]v JeYVv]ev JIEIPV 3v]}}v ]J}v «
género, edad, discapacidades, condicion social, econémica, de salud y juridica; reli

% E]v] 0] U E S§E Y ¢« PVvY U ]Sy ]ev u]JPE 8§
}%o]V]evU % E ( E v ] EposU] vY Pv E}U .o] ]
familiar, responsabilidades familiares y antecedentes penales.

Nos comprometemos a que nuestras colaboradoras y colaboradores, asi como cualg

grupo de interés con el que nos relacionamos, se desarrollen en un entorno libre daramenen

P e3}e pu }3E}e Ju%}ES u] v3le Jo EJulv 8}E]}* C % YA
SE i} JvYu] S8}E]} u Z}eYoX v d/W u]v]*SE u}e vu o

manteniendo siempre una linea absoluta de respeto.

Z Zlu}e UuUvE 3SPe®] pOU]E IVPSE } %E Y
0 }e} e /Fpuo}o }YEoUO]}CI}) AEG oU pE vS o E
sesiones de retroalimentacion de desempefio y en cada foro de expresion de ideasag opinic
tanto en un entorno de trabajo presencial como digital.

vd/Wv ] Yv & Z} Jvelvp E} i E E 8§} }e}
UL Z} u v}e ul} UV % E}U v.]}o }& o vsSE}

Para integrar el Consejo de Administracion de TIP, nos aseguraremos qu
propuestas de nombramiento y reeleccion se fundamenten en un anali
previo de las necesidades del Consejo de Administracion, favoreciendo
diversidad de conocimientos, formacion y experiencia profesional, eda
* }o E] C Pv E} 0} ul] u E}eX 0 }vei} v} Z
0 Jev e  }ve i E}el e <u %pu Vv Ju%o] E
VIVP v Y %0} X



d. Igualdad con relacion al reclutamiento y contratacio

En TIP, se potenciaran mecanismos y procedimientos de seleccion que faciliten lei@ontrat
URI E » C % Ee}v » JVE PE vi e PEP%}* Apov E 0
8} }e 0} ul8}e o0 }EP V]I Jov VO <<t ouE %E * vdd e
la puesta en marcha de programas de formacién y seguimiento de desarrollo profesi
*%0 . }' %0 (E Ul,li E X

El equipo de Recursos Humanos debera cumplir con sus procesos de reclutamieiaio pon
*% ] o0 Vv(}<p Vv ]vou]E vV SEv U o0uvVv}ie pv v ] &
V] SUE E % E « v v§ PEU%}e Apov E o0 S0 ¢ }
con discapacidad, esto sin generar ninguna obligacion de contratar o dar preferencia
candidata o candidato de dicho grupo sobre los demas postulantes.

>}e vuv ]} } JIVA} 31E] - %ol *3}e A v3 e v} Vo }vi
JulwW « £3}U U BV %E v ]U% EY po E] « 0] U
gue pudiera originar discriminacion. Ademas, deberan ser expresados con lengyejganclu
C o] & UL o<u] & Y%} E% E ¢]ev ] EJu]v S}E] -+ H
Ei po} iN 0, pubicitados en los medios que acostumbra la empresa.

v d/W ¢ % E}Z (JEuU A%o_ |5 o -}o] ]3u EY.
S|Eue /vupv} . ]Jv] ,puv ~s/,o }u} & <u]e]S}te % E
ascenso en el empleo. Asimismo, al momento de solicitar pruebas médicas, éstasno de
uYoll e % E ] EJulv EV opu V] } %oE}%o0*]5} « E 3
WOEuU  epe }v ] ]}V e %oe] }Oe] » % E 0 e u% y} oren, Y/
C . V]E °] %o HU%O]E 0 (HV ]Jev uE?3} }vole P v

> } pu vs Jev pYol]l HE vE 0 %E} *} E ops uldess}u
de empleo o comunicados internos, contendra Unicamente requisitos y preguntasagleva
sobre el trabajo y las tareas a desempefiar en el puesto. En caso de que se requiera cg
datos personales, el equipo de Recursos Humanos debera asegurarse de que las resp
vie UYO] V% E * P (E 0 * }%}ESHuV] < o0}elo s Vv ]
ZC ¢]}e0 J}v % E 0 %M *S}U ¢ %} E %E Puvs E
} MY}V e v }o (u]o] EBU %}E « E Jv(}EuU ]Jev 3§ E

* %0 . X

vd/WUo }vSE S Jeve & SE vedo E VS U %}E 0} <
contratar cuales son sus horarios de trabajo, las funciones que desempefara, el area a
estara asignada, los procesos gue estaran a su cargo, la remuneracion que recibira,
de descanso y las prestaciones a las que tenga derecho en igualdad de condiciones
% E*}vo <p 0 }JE VvV 0o U%E-+ C «u E o]l o+ u]eu
remuv E Jev < ¢ 3 01 % E 5 % Ee}v e E <]
% Ee}vecg 0 JEV VO U%E-** Cyu E o]l voeuleu
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e. Igualdad en relacion con el desarrollo profesic

v d/W P & vYl u}e 0 %E]v ]%]} ]JPup o 1% }ESHV] e
E u}A]l v } o}e } *8 po}e <pg %p Vv Ju% ]E } o]ulsd E o E «
nuestras colaboradoras y colaboradores.

> % E}u} JovU <« EE}00} % E}( *]}v o C }u%o ve ]ev VI o8
cabo mediante un proceso documentado en el que evaluamos los conocimientos
Z o] v ¢ E]}* % E E o] E o SE i}U 3E A

* U% Yy} ~ WKseU }ve] EVv} E]S E]}s JPpoO } %G0B S V]
C @& *% 3} o JA E¢] X }upv] u}e C v}e ¢ PUE u}e <«p
desde su contratacion y de manera constante, los criterios de promocion y ascenso.

Nos comprometemos a proteger la gestacion, el parto, el postparto y la lactancia mater
Ju} ¢]8p Jlve % . ¢ o0 }o YA} %E}( *]}v o (uv]viu
E % E PYE VP YAuvS vepg EE E %E}( *]}v oX

Nuestros procesos de desarrollo profesional son transparentes y accesibles, de mouvili
ZYE]IIVE 0 C A EY oUO]E e =« eP}e e /E]eS e} ]e EJu]v 8}

(X W}o Y E SE]

No existe diferencia salarial por género, edad, religion, preferencia sexual
] }o}P_ %}o Y X

EU *SE » %}0o Y ¢« €& upv E Jev lve] E v E]S G
en relacion con los requisitos del puesto. Contamos con un tabulador y
diferencias que existen se deben al desempeiio individual de cada colaborad
colaboradora, mismo que se evalla anualmente con base a su desempe
0 JEO0C 0 % P} 0} Ju%}ES u] vile }E%}E YA




g. Conciliacion de la vida personal y laboral

vV .d/WU % E}%}E ]J}v u}s o0 C o} }o }E }E * }% [}V °
balance vida-trabajo y disminuyan el riesgo de burnout. Promovemos nuevos model
JEP v]l Jev <p V}e % Eu]S8 v P eYlv E vu +3E} 3 0vVv3} o
% E} u YA] C 0 Ju%@E}ule} %o} E % ES VI *SE}e
VHUVESE VW _+G}Sv3eU o A J}veeu% EJ}E « o
ley, teletrabajo hibrido, etc.

o }o }& }E& } }o }E& }E Sv E o} _* G}S VS e %
% Ee}v 0o *U vo}s poe o}to }o }E }EI %p °}o] ]S
lu} (YA o - 0}e Z]i}el U SE ul]S e+ ClI} uEP V] -
gubernamentales.

Adicional a los dias de descanso obligatorios por ley, la compariia otorgara dias adicio
e Ve} % E 0 o E ]Jev ( *YA] e vD A}V ]
e V ey VYPO vo }JEPV]I JevC _ ¢ J]}voe .« Vv
*% .} JUIW (HV ]}V e (u]Jo] E U }% ]JevU VvSE }S

El esquema de teletrabajo hibrido, en caso de aplicar, consiste en que el colabora
colaboradora, pueda trabajar de manera remota hasta 3 dias a la semana asegura
HU%o0]u] vS} epe } i YA} C VSE P v } 0} E epod }eo <3

En TIP nos comprometemos a brindar acceso a oportunidades para la cohesion e integ
*}10% & o« Co}e }o }E }E = Cl} epe (u]o] U pv}
0 Ju%o u vs ]ev YA] <« & & YA+ qu (A}YE T v pv
personal.

h. Licencias de Maternidad y Paternic

WE (Juvd Eo }EP V]l Jev o0+ }v]]}ve 3E
Pv ElU % Eul]Yv}o }vi]o]l Jov 0o A] % E-}v
nuestros colaboradores y colaboradoras, alineamos nuestras operaciones a
dictaminado por la ley del trabajo en México. En TIP nos aseguramos de que
% Eelv e <y ZCvelo]]ld3 YCPH } 0] v]se }ve
JvGuc uv @ vPYA Vveg E %us ]JevU Ju P vU
oportunidades de ascenso.




|. Sala de lactanc

En TIP promovemos la proteccion a la lactancia
materna en cumplimiento con la ley, que le brinda a
las mujeres trabajadoras el derecho de contar con
dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
MVIU % E oJu vS (E  epe Z]i}el
]e%o}e] J*°v vo e }.]Jvepu] =+ v AX
elv >}8 ii &E X /v pesSCE] o ~v D
id606U p pYSov /1 oo]U } D A]
de lactancia equipado con todo lo necesario para
gue las madres puedan amamantar o0 extraer su
leche, almacenarla adecuadamente y al término de
su jornada laboral llevarla a su casa para alimentar a
su hija o hijo.

E}e Ju% @E}u $ u}e « Pul]E A viv}
Jv§ PE Jov 0o }JEo ( YAU E o]
adaptaciones e innovaciones necesarias en el
mobiliario y las instalaciones, asi como en elremtor
digital que permitan reducir y eliminar barreras
para las y los colaboradores con discapacidad,
personas adultas mayoresC u E 1 X
Ademas, difundimos informacion y comunicacion
accesible asegurando un entorno laboral en
igualdad de condiciones.
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K. Inclusion de diferentes grupos

En TIP buscamos tener un equipo de colaboradores y colaboradoras de excelenci
EGivol*Ao}JE+ 0 UkE+* Cp s VE(EV] ou

* %}E 5 E lev <p E }v} u}e o }VAJA v ] JA Ee o P
VE]<n Ju]l v8} IVYVHIU %} E spue % |  C v(}cu o ]A
colaboradores y colaboradoras como para los grupos de interés y como contribucion de
para la oferta de servicios que brindamos; asi mismo, buscamos implementar programa
propicien la inclusién laboral en diferentes sectores de la poblacién como lo son las per
con discapacidad, adultos mayores, madres reincorporandose a la vida laboral y pe
integrantes de otros grupos vulnerables.

Z }v} ule 3u]v< 0o IVESE]p]ev <u E o]lv vvue3E
JeYVE} JEIP VU E 1 } 8v] E %E « vi8 v pv (p vs v
decisiva para la empresa.

W E d/WU - ‘U JUu%}ES V] <iu S} ¢ 0 %o Ee}v o ¢]
SVPVoO-®uUuleu*}%}ESuv] < SE iEU +«E Yo+ O
e Ye( E ]JPVUVS epgev ] e Co0-e* eue (u]o] eX W}HCE
oportunidades, y se eleva la calidad de vida de las personas, se construye una mejor sa



|.Lenguaje y comunicacion incluye
no sexista o discriminatoria

En TIP promovemos el uso de un lenguaje incluyente, no sexista, no discriminatorio, libre

% E *]}ve %E ip] ]}*U }v o}i YA} Ju%opoe E E o ]
Pv E}eU Ale]Jo]l E o0+ upi E U C % E A v]E o Allo v
persona.

Respecto a nuestras comunicaciones, imagenes, documentos, publicidad y materie
comerciales, tanto internos como externos, elaborados por TIP o una Agencia de relacio

%0- 0] W

= oJu]v u}e pocu] E (JEuU ]Je EJu]lv ]ev %}E u}YA}
Svl]jU & }UvVv J}jvo] U%E (EV] « AuoU .o] ]Jev % }0
Jvs v] }e Jupv] Jev o0 u% y e }JEP v]i ]}v o X

= E} pYo]l u}e vlvPuv & (E v ] * £]*3 U %E ip] [} } ] E]Ju
= Representamos a través de cualquier medio a las personas con respeto y dignidad,
tu} pv o AleJev <ujo] E *He JA &Ee}e u} }e Al U }ju]y
imagenes que las desvaloricen o0 muestren Unicamente en los roles tradicionales.

= heu}e o (uv]v}i C o0 u-=epo]v} v o}e Ej po}eU % E}Vv}iu
cargos Y profesiones para asegurar la presencia explicita de mujeres y hombres ejegl leng
Z*3 }v o0 Gu] IU 0 E] C %E Y] o }upv] Jev 0]

o }uls JA E+] U /v opue]ev C Z *%}ve ]Jo] "} ] 0 8§
Jvs Ev}e %o E}IU}SIE - e3}e %o E]V %]} Ju%eE}u Y }o A
HU%0]u] v&} S %}o Y v &}leolevl]Aoe o }EP V]I

A} i YA} ¢ Ju%opoe E Jv] ] YA e <p } CHA vV o0 }velo]
]Pu o C o Jvope]sv VO U%E-* % & (}Juvs E o uy
E% E]Vv]e VSE VU *SE}s }o }E }EC }o }E }E -
nuestra diversidad y ofrecer el mejor servicio a nuestros clientes.
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6. RESPONSABLES

0 HU%o0]u] v&} 3 %}o Y + EY po 0 ¢]Pu] vs uv

Area de Recursos Humanos» 3 EP} 0 P eYev % E 0 Ju%0 UV
u}v]3}E j}U }v8Elo C u i}E }vYvyp 0 % E * v3 %}o_ Y

VJE C } puvd E o}e}i YA} uVE <% _. U E o]l
Y U%}e C E *%o}ve 0 .V]}e % E P E VYI E 0 HU%o0]u]
lu} o A op Jev % E]e ] o ujeuU }v o.v S 0 @@&kpy ?
E o]iv}ole igedev o EJ}e v ¢} E u E]E- X

Area de Mercadotecnia: Cp & Jupv] & C J(uv ]E o W}o Y
Inclusion, a través de medios adecuados, para que sea conocida en todos los niveles
JEP v]i JevX z pYo]l E C % E}u}A E o0 o VPp i ]v opC vs

Comité de Diversidad, Igualdad e Inclusidfigila el cumplimiento del Plan de diversidad
igualdad e inclusion y formula recomendaciones al Area de Recursos Humanos pare] $u et

K Y WEP } A]JPlo EC Aop E o0 pu%o]u] v}
servir de guia y apoyo en la resolucion de situaciones y consultas de los colaboradg
lo }JE }E U ] v¥. E C % E}%}v E o0 o 1}v o u
]v pu%o]u] vs} o W}o Y ]JA E<] U /Ppo /v opue]



COMUNICACION Y CUMPLIMIE

N o e% E <p 0° }Oo }JE }JE-C }o }JE }JE- dIWe ZhEV
en el desempefio de sus responsabilidades.

Hocu] E 8§} ]v nu%0]u] v§} *$ W}o .Y } o +]P}
aplicacion de medidas disciplinarias, desde una llamada de atencion, un reporte al expedie
personal y documentacion de la falla, hasta el compromiso con un plan de correccion
Ui}E U pv & u]v]eSE YA U epe%o velev 0 }E U} ]V
laboral con la compairiia y la aplicacion de las sanciones legales correspondientes.

> W}o Y JA E-] /v ope]evU <+  lu} o -+ ]P} Y U
situaciones que pudieran presentarse en nuestro entorno laboral, por lo que su contenic
debe ser considerado a la par de los requerimientos de las leyes vigentes, asi como de

SV E e+ Y}ecu PU_V VHSE + ]}v X ule }ve] & E
% EY po E v} 8 Jvopu] Vv 8 } pu vsSiU % E} E % E -
debemos aplicar criterios basados en los valores que conforman la cultura de la compariia

En TIP ponemos a disposicion de nuestros colaboradores y colaboradoras y demas grupc
Jvs E « <pu %ou]CEv-GEA Yu u oSE S}U }elU JvipeY
<u Allo vp *SE} -« P} Y } W}o Y JA E+] U /Ppo
denuncias para hacer los reportes correspondientes. Dependlendo de la gravedad del ce
S ¢ ¢ 0 0 }uls Y 0 }EP v]l JevX o0 ¢ EA] ]} %op

= WP]v A W ZO% *WIIY%Xo]v ]Jvd PE] Xo]A |
= do (JVIW 61iridr Y ~061iriorioolie
= JEE} 0 $EV] IW E %}ES Y%>0]v ]vd PE] Xo]A

3 %}o Y (JEU % ES o0 }u% E}ule} d/W }vpuv }vipus
Y C v 0 pu%o]u]l v8} }SE ¢ %}0 Y o }JE%}E YA « 0+ |
directa o indirecta los derechos fundamentales de las personas.

> % @E * V8 %}o_ Y ¢ Ju%o uvs }vpuv e E] %}o Y U u

= <P} ¥
= W}o Y E Z}+ ,pu Vv}e

> W}o Y /IPuo U ]JA E-] /v ope]ev Z <]} %o
EYA] u & Ifif
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10. DEFINICIONES

Bullying. « 8} JvYu] Jev} PG ¢]Jev O¢] U %o°] }oeP] }+ £p o
cJoE v (JE&uU €& ]S & uv @ E So<«<g Mo  VYyIU S gifto Cl}
A Yues~KEPV]l JevDuv]o o “opu Co KE'/VEEEsX}V 0

Burnout, sindromede. o G } v o y} 1iii %}E o KEP v]l ]Jev Dpv
un factor de riesgo laboral por su capacidad para afectar la calidad de vida, salud mental e |
hasta poner en riesgo la vida. Se describe como una forma inadecuada de afrontar el esirés ¢

HCle E *P}e % E]V 1% 0 * e}v 0o P}S u] vS} u} ]J}voU o * %o
del desemperio personal.

DiscriminacionX }u% @E v 8} } Y %o} ]* EJu]v Jev JE S U M O«
0%E (Ev] <+ vu}YA}e EIU }o}EU - £}U E o]P]mdl }9
u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de tratg
0 U%O0 }C o } pu% Jev ~ Ej po} iXi o }vA v]} iod o K/de

Derechos humanos”}v o0 }vipvd} % @E EE}P YA ¢ eped v3 « v 0O
E o]l Jov ( YA @&E *po3 Jv]e% ve 0 % E o0 =+ EE}oo} v

%E EE}P YAee VUVSE 5 0]} VvSE} o }E v ipGEciéh} v
W}o Y USE S }eJv8§ Ev J}voe+Co0C X

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos. Todos tene
mismos derechos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacions
JvS§ E %o v ]vSe ]Jv]A]Je] o e~ E ,UTiTi*X

Diversidad. * E . E o AE] U J(Ev]U pv v] Jo oo e
NME]P]Jv o] C o0 %o0ouE o] o¢] v¥ ee<u €& 3§ E]Jlv
componen la humanidad” En términos sociales, es la variedad entre religio
JE] VS JIV 1% E (E V] e FUO U %}eSUE * %}o_ Y U 3v]
OVPueCo }EJ]Ev] VSE o ~KEPV]I Jov o0+ E ]}v
]v] € o HOSUE rhE "N KeX

Género. * E . E o0} E}o U Ju%}ES u] vi}eU YA] U C
determinada en una época determinada considera apropiados para hombres y mujg
Ademas de los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la condicién de ser hg
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10. DEFINICIONE
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humanos. Se encuentra protegido en los instrumentos internacionales de derechos humal
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derechos. Como principio “reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar
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manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen ét
racial o nacional, sexo, género, edad, diversidad funcional, condicién social 0 econon
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estado civil o cualquier otra anéloga; es decir, implica la eliminacion de toda forma de diSatimina
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cuenten con igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servici
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Violencia contra las mujere€Cualquier accion o conducta, basada en su género, que cau
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Violencia psicolégicaCualquier acto u omision que darie la estabilidad psicologica, que pue
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